MALME HOGEKOLA -

Niér tio i bottenlistan hade tagits fram delades gruppen i fem grupper. Gruppernas uppgift
var att forsoka se eventuella samband, skapa 6verordnade begrepp och tema av de utvalda
stickorden. Efter intressanta diskussioner samlades alla for en kort redovisning hur
deltagarna ténkt 1 grupperna.

Forsta delen av formiddagen hade gatt i "elandets" tecken och nu var det dags att vixla om
for att ga in i fantasifasen och med de mgjligheter som ryms inom denna. Reglerna for
denna fas var samma som under kritikfasen. Under denna fas skulle deltagarna skapa en
"tio i topp lista" d.v.s. att lyfta fram de tio viktigaste stickorden som kommit fram under
arbetet.

Foljande "tio i topplista" blev resultatet av deltagarnas prioriteringar.

"Tio i topplista'':

- Mer variation, kunna folja eleven (20 p) - Gemensam fysisk aktivitet (11 p)
- IT i utbildningen allmént-specifikt (20 p) - Retorik rést och talvard (10 p)

- Mentor (14 p) - Kunskaper om gruppdynamik

- Mycket timmar till &mnesmetodik (14 p) och sjdlvinsikt (10 p)

- Mycket om social kompetens (12 p) - Mycket presentationsteknik (10 p)

- Amnesmetodik ute pa praktikskolorna (10 p)

P& samma vis som tidigare delades gruppen upp i samma grupperingar som under kritikfasen
men nu med uppgiften att skapa det for gruppen ideala verksamheten, en sammanfattande vision
hur gruppen tolkade "tio i topplistan". Efter denna intressanta redovisning fran grupperna avbrot
vi "Framtidsverstaden".

Direfter hade vi en gemensam diskussion om huruvida man kan anvénda denna metod pa sin
skola i skolutvecklingsperspektivet.

Kursledarna gjorde en kort sammanfattning om vad som lyfts fram och 4r pa gang nér det géller
forbittring samt vad som dr mojligt att utveckla och genomfora for att ytterligare forbittra
utbildningen.

Om vi skulle fortsatt 4r det kursledarnas uppgift att samtidigt vid presentationen som grupperna
gor forsoka se samband och monster som vuxit fram under dagen. Dessa monster och sambnd
diskuteras med gruppen om det 6verensstimmer med deras iakttagelser under dagen och dérefter
formas olika temaomréden som gruppen/grupperna arbetar vidare med. Det utarbetas ocksé en
handlings- och tidsplan for det fortsatta arbetet. Denna handlingsplan ska ses som en
"sprangbridda" for en dynamisk verksamhet med mdjligheter till kontinuerlig utveckling och
forandring av verksamheten.

Tanken ir att gruppen/grupperna ska ta fram forslag till I6sningar och utveckla dessa inom det
valda temaomrédet.
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